RECRUTEMENT . 'AELYONP

Chargé(e) de missions RH

Postule avant le 29/01/2023

Tu souhaites monter en compétences et te confronter aux
problématiques concreétes d'entreprise ? Rejoins-nous !

@ Tes missions (EFnviron 5 a 7 heures / semaine)

@ Recrutement et suivi des intervenants (définition du besoin, tri des
candidatures, entretien, retour, suivi de leur satisfaction)

@ Recrutement des membres internes et suivi de leur bien-étre
=  (analyse du Moodtracker, entretien de fin de mandat...)

=/ Partipation a la montée en compétences des membres ILJC par le biais
de formations internes et externes

%@_{( Ftre pilote de |'organisation d'événements ILJC pour renforcer la
cohésion interne et les liens avec nos parties prenantes

ﬁk Garantir le respect des procédures administratives et lIégales

@ Ton profil
@ Nous te formerons a

Tres bon sens du relationnel .
La gestion du recrutement

Force de proposition Nos outils informatiques (Beequick, Slack,

R|.gueur Sphinx, ...)
Diplomate La réglementation du mouvement JE (cadre légal)
Créatif

Pour postuler, envoie-nous ton CV ainsi qu'une
présentation de toi (sous la forme de ton choix) a :
recrutement@iaelyonjuniorconseil.fr

L'organisation interne

Le Chargé de missions RH collabore avec :

Le pble RH
L'ensemble des membres ILJC ': Le plus grand mouvement
Les alumni - Ftudiant de France

Junior-Entreprises

Cette fiche de poste décrit les fonctions et les actions principales du poste. Toutefois, I'implication d'un membre dans I'lLJC ne
se limite pas aux fonctions principales de son poste.
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